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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА
Наименование образовательного учреждения:
краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Ачинский профессионально-педагогический колледж», сокращенное наименование – Ачинский профессионально-педагогический колледж.

Тип:

образовательное учреждение среднего профессионального образования

Вид:

колледж

Статус:

государственное учреждение

Лицензия:

Серия 24Л01 №0000010 выдана Службой по контролю в области образования Красноярского края 12 июля 2012 года, рег. №6996-л
Свидетельство о государственной регистрации:

Серия АА №00031 выдано Службой по контролю в сфере образования Красноярского края 29 июня 2012 года, рег. №3285
Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления

Учредителем колледжа является Министерство образования и науки Красноярского края.
Руководство коллективом колледжа осуществляет директор, действующий на основании Устава.

Согласно Уставу, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Красноярского Края от 23 января 2012 года №8-03/1, общее руководство колледжем осуществляет выборно представительный орган – Совет колледжа, в состав которого входят представители всех категорий работников, обучающихся, работодателей и социальных партнеров. Также в качестве  общественной составляющей в колледже созданы педагогический совет, методический совет, совет самоуправления и совет общежития.
Структура учреждения

Согласно Структуре управления колледжем в составе колледжа выделены следующие структурные подразделения: три отделения очной формы обучения, отделение заочного обучения, отделение дополнительного образования. учебно-производственные мастерские, спортивный зал, библиотека, методический кабинет, служба содействия трудоустройству выпускников, психолого-педагогическая служба, отдел кадров, бухгалтерия. Обособленных структурных подразделений колледж не имеет.
Формы обучения, специальности, профессии:

	Наименование специальности
	План приема
	Срок освоения
	Квалификация

	Очная форма обучения:

051001 Профессиональное обучение (по отраслям)

отрасль подготовки: механизация сельского хозяйства

Заочная форма обучения:

051001 Профессиональное обучение (по отраслям)

отрасль подготовки:

механизация сельского хозяйства
	60
20
	На базе основного общего образования
4 года 10 мес.

На базе среднего (полного) общего образования и НПО

5 лет 10 месяцев
	Мастер производственного обучения, техник
Мастер производственного обучения, техник

	Очная форма обучения:

190629 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования

Заочная форма обучения:

190629 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	60

20
	На базе основного общего образования

3 года 10 мес.

На базе среднего (полного) общего образования и НПО

4 года 10 мес.
	Техник

Техник

	Очная форма обучения:

190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Заочная форма обучения:

190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	30

20
	На базе среднего (полного) общего образования и НПО

2 года 10 мес.

На базе среднего (полного) общего образования и НПО

3 года 10 мес.
	Техник

Техник


	Очная форма обучения:

110809 Механизация сельского хозяйства

Заочная форма обучения:

110809 Механизация сельского хозяйства
	30
20
	На базе среднего (полного) общего образования и НПО
2 года 10 мес.

На базе среднего (полного) общего образования и НПО

3 года 10 мес.
	Техник-механик
Техник-механик

	Очная форма обучения:

280711 Рациональное использование природохозяйственных комплексов
	30
	На базе среднего (полного) общего образования и НПО

2 года 10 мес.
	Техник

	Очная форма обучения:

080110 Банковское дело

Заочная форма обучения:

080110 Банковское дело
	на платной основе

на платной основе
	На базе среднего (полного) общего образования и НПО

1 год 10 мес.

На базе среднего (полного) общего образования и НПО

2 года 10 мес.
	Специалист банковского дела

Специалист банковского дела


Форма и содержание вступительных испытаний:
Зачисление в колледж на базе среднего (полного) общего образования производится по результатам ЕГЭ, на базе основного общего образования – по результатам ГИА.

Для выпускников 9-х классов проводятся подготовительные курсы для поступления в колледж по русскому языку и математике. Абитуриенты, прошедшие подготовительные курсы и успешно сдавшие итоговые испытания, зачисляются в колледж вне конкурса.

Соотношение бюджетных мест и мест на контрактной основе

0,13 (в 2012 – 2013 учебном году прием на бюджетную подготовку составил 150 человек. прием на платную подготовку - 19 человек).
В 2011 – 2012 учебном году соотношение составило 0,05. 
В 2010 – 2011 учебном году соотношение составило 0,04.

Программа (стратегический план) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году)

Главной (стратегической)  целью педагогического коллектива колледжа в 2012 – 2013 учебном году являлось создание нормативных, экономических, организационных, методических, научных условий для обеспечения функционирования и развития колледжа в интересах студентов и их родителей, социальных партнеров, учредителей, общества в целом.
Для достижения данной цели в колледже реализуется План стратегического развития на период 2011 - 2013 гг.
Структура управления
Директор – Быстрова Анна Фёдоровна.

Заместитель директора по учебной работе – Каблукова Ольга Павловна.

Заместитель директора по учебно-методической работе – Патрушева Ольга Николаевна.
И. О. главного бухгалтера – Исакова Наталья Михайловна.

Заведующая службой управления воспитательным процессом – Окунева Ольга Алексеевна.
Заведующая дневным отделением – Соболева Марина Сергеевна.
Заведующая дневным отделением – Куликова Ирина Ивановна.

Заведующая заочным отделением – Березова Татьяна Анатольевна.
Заведующая отделением дополнительного образования – Школдина Ольга Борисовна.
Заведующий по учебно-производственной работе – Сержан Евгений Иванович.

Заведующая службой содействия трудоустройству выпускников – Сотникова Татьяна Васильевна.

Заведующая психолого-педагогической службой – Разуванова Юлия Геннадьевна.

Старший мастер – Щепин Юрий Анатольевич.

Социальный педагог – Пыльнова Елена Станиславовна.

Специалист по кадрам – Клобукова Ирина Евгеньевна.
Телефоны:

Директор, приемная: 8(39151)7-16-83.

Бухгалтерия: 8(39151)7-86-69.

Вахта: 8(39151)7-36-40.

Социальный педагог: 8(39151)7-38-12
E-mail: agppk@mail.ru
Сайт: www.appk.su
РАЗДЕЛ 2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Режим работы:

Учебный процесс имеет шестидневную рабочую неделю. Обучение проводится в одну смену. Начало занятий – 8:30, окончание занятий 15:40. Выходной день  воскресенье. Все остальные подразделения и службы имеют пятидневную рабочую неделю. Начало работы – 8:30, окончание работы – 17:00, обеденный перерыв - 12:20 – 12:50. Выходные дни – суббота, воскресенье.
Численность учащихся в расчете на одного педагогического работника:
В 2012 – 2013 учебном году в колледже обучалось 784 человека по очной и заочной формам обучения. Из них: 487 – по очной форме обучения и 297 – по заочной форме обучения.
Средняя наполняемость групп по очной форме обучения – 22 человека, по заочной форме обучения – 18 человек.

Численность профессионально-педагогических кадров (включая внешних и внутренних совместителей) 61 человек.
На одного профессионально-педагогического работника приходится 12,8 студентов.

Учебно-материальная база:

Площадь учебно-лабораторных зданий составляет 8007,9 м2, в том числе учебная 2143,12 м2. Учебных кабинетов всего - 37, в том числе лабораторий – 4, учебно-производственных мастерских - 4, спортивный зал – 1, шейпинг зал – 1.
Материально-технические условия осуществления образовательного процесса обеспечивают выполнение федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса: компьютерных классов – 3, персональных компьютеров в компьютерных классах – 30, в учебном процессе используется 85 компьютеров.
В образовательном процессе также используется 26 многофункциональных устройств, 13 принтеров, 11 проекторов, 1 интерактивная доска, 2 телевизора, 1 плоттер.
Объем библиотечного фонда: 19211 экз. Из  него: литература учебная обязательная  – 12501, литература учебно-методическая  обязательная – 2150 , литература художественная – 4210 . Электронные издания – 125.  Число посадочных мест в читальных залах библиотеки – 40  (в том числе 2 рабочих места пользователей, оснащенных ПК).   В образовательном  процессе используются  электронные   учебники, а также  электронные  учебно-методические  материалы  созданные преподавателями  колледжа.
Обеспеченность учебной литературой: 0,5 экземпляров основной учебной литературы на 1 студента. Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования и других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации) по количеству названий составляет 67 %  от всего библиотечного фонда. В 2012-2013 учебном году приобретено 170 экземпляров  обязательной учебной литературы.
Библиотека располагает большим выбором периодических изданий.  Колледж  выписывает  30  наименований  периодических изданий. В перечень входят центральные и местные общественно-политические издания, а также отраслевые периодические издания по  профилю подготовки выпускников, такие как «Автомобильная промышленность», «Автомобильный транспорт», «Сельскохозяйственные тракторы и автомобили», «Сельский механизатор», «Автоматизация  и электрификация  сельскохозяйственного производства», «Химия и технология топлив и масел», «Педагогические технологии», «Экономика сельского хозяйства России», «Педагогика», «Профессиональное образование», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Гражданская защита», «Информатика в образовании».
Приобретение учебно-методической литературы (экз.)

	Наименование показателей


	2011-2012
	2012-2013

	Общее количество экз. учебной литературы
	18711
	19211

	Приобретено  в отчетном году

Из них:
	350
	170

	Общегуманитарный цикл
	53
	0

	Естественнонаучный цикл
	60
	45

	Общепрофессиональный цикл
	85
	105

	Дисциплины предметной подготовки
	127
	20

	Электронные   издания
	25
	15

	Электронные обучающие средства (созданные преподавателями колледжа)
	21
	17

	Подписка на периодические  издания (назв.)
	30
	30


Наличие производственной базы для прохождения практических занятий

Для проведения практических занятий имеется 4 лаборатории, соответствующие  требованиям  ФГОС, оснащенных необходимым оборудованием и стендами для выполнения лабораторных работ, проведения технических испытаний. Для проведения производственного обучения имеется 5 учебно-производственных мастерских: слесарная, токарная, кузнечная, сварочная, шиномонтажная, полигон для проведения учебного вождения  на автомобилях и тракторах. Помимо этого у учебного заведения есть полигон для выполнения работ по обработке почвы агрегатами на базе тракторов МТЗ-80/82, ДТ-75М, К-700А, Т-150К.
В соответствии с требованиями ФГОС и требованиями работодателей, для освоения ОПОП приобретено необходимое оборудование лабораторий «Ремонт машин», «Устройство тракторов и автомобилей» для проведения лабораторно-практических занятий и инструмент для освоения рабочих профессий – слесарь по ремонту  сельскохозяйственных машин и оборудования, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту дорожно-строительных машин.
Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов)
В Ачинском профессионально-педагогическом колледже работают 30 преподавателей, 11 мастеров производственного обучения, 14 внутренних и 6 внешних совместителей. Среди педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию 14 человек (23%), в том числе 1 кандидат педагогических наук; первую квалификационную категорию имеют 14 педагогических работников (23 %).

Данные по педагогическому стажу штатных преподавателей:
до 3 лет - 7 человек;

от 3 до 5 лет - 1 человек;

от 5 до 10 лет - 5 человек;

от 10 до 20 лет - 9 человек;

свыше 20 лет - 8 человек.

Средний возраст преподавателей составляет 45 лет.
В 2012 – 2013 учебном году обобщение опыта работы педагогов осуществлялось через публикации статей в сборниках материалов научно-практических конференций:

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Название публикации
	Издание

	1.
	Быстрова А. Ф.

Патрушева О. Н.
	Директор

Зам. директора по учебно-методической работе
	Создание развивающего образовательного пространства в колледже
	1. Сборник материалов Международной заочной научно-практической конференции «Современное образовательное пространство: пути модернизации».

2.Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции «Инновационные процессы в современном образовании России как важнейшая предпосылка социально-экономического развития общества», АФ ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» 

	2.
	Тарханова И. А.
	Преподаватель
	Эффективная организация физической культуры - одна из приоритетных задач  подготовки специалиста 
	Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Современный учебно-воспитательный процесс: теория и практика», ФГБОУ ВПО «Сибирский государственный технологический университет» 

	3.
	 Войскович С.А.  Зайнагабдинова З. А.
Цибулькина М. Ю.
	Преподаватель
	Многопрофильная олимпиада как инновационный подход в современном образовании
	Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции «Инновационные процессы в современном образовании России как важнейшая предпосылка социально-экономического развития общества», АФ ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет»

	4.
	Соболева М. С.
	Зав. дневным отделением
	Актуальные проблемы нравственности у молодёжи
	Сборник материалов Международной заочной научно-практической конференции «Актуальные вопросы подготовки специалистов в системе среднего профессионального образования»

	5.
	Голухина С. В.
	Преподаватель
	Значение современного образования в современном мире
	Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции «Инновационные процессы в современном образовании России как важнейшая предпосылка социально-экономического развития общества», АФ ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет»

	6.
	Аргунова М. А.
	Преподаватель
	Роль производственной (технологической) практики в формировании профессиональной готовности будущего мастера производственного обучения
	Сборник докладов Межрегиональной научно-практической конференции «Инновации в образовании - путь к формированию кадрового потенциала общества»,

	7.
	Тарасенко С. В.
	Преподаватель
	Расширение видов профессиональной деятельности студентов колледжа-  гарантия карьерного роста и развития личности
	Сборник докладов региональной  научно-практической конференции «Молодой специалист 21 века», КГБОУ СПО «Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса»


В 2012 – 2013 учебном году совершенствовали свое педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации и семинары  педагоги:

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Название программы курсов, место проведения

	1.

2.

3.

4.

5.
	Фроленко К. С.

Голухина  С. В.

Крамаренко  Н. М.

Сержан Е. И.

Войскович С. А.
	Преподаватель

Преподаватель

Преподаватель

Зав. по УПР

Преподаватель
	Разработка КИМов для оценки качества профессиональной подготовки выпускников, КГБОУ ДПО «Учебно-методический центр»

	6.

7.

8.
	Быстрова А. Ф.

Каблукова О. П.

Патрушева О. Н.
	Директор

Зам. директора по УР

Зам. директора по УМР


	Менеджмент в профессиональном образовании, КГБОУ ДПО «Учебно-методический центр»

	9.
	Сороколет С. А.
	Мастер производственного обучения
	Организация производственного обучения и производственной практики в учреждениях НПО, КГБОУ ДПО «Учебно-методический центр»

	
	Тарасенко С. В.
	        Преподаватель
	Педагогические основы деятельности преподавателя по подготовке водителей автотранспортных средств, ТЦ « Автошкола МААШ», г. Москва 

	
	Цибулькина М. Ю.
	Методист
	Разработка контрольно-оценочных средств, ориентированных на проверку сформированных компетенций, КГБОУ ДПО «Учебно-методический центр»

	
	Каблукова О. П.

Патрушева О. Н.
	Зам. директора по УР
Зам. директора по УМР
	Применение системы зачётных единиц при реализации основных образовательных программ ФГОС в профессионально-педагогическом образовании, ФГАОУ ВПО «Российский государственный профессионально-педагогический университет»

	
	Школдина О. Б.
	Преподаватель
	Семинар «Антикоррупционная деятельность и способы её реализации с использованием мер общественного воздействия», КГБОУ ДПО «Красноярский центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения»

	
	Каблукова О. П.

Патрушева О. Н.

Цибулькина М. Ю.
	Зам. директора по УР
Зам. директора по УМР

Методист
	Заочный семинар «Применение шаблонов при разработке учебно-методических материалов основной профессиональной образовательной программы , отвечающих требованиям программы ФГОС СПО третьего поколения»,  НП «Профессионал»


Методической службой колледжа также были проведены обучающие семинары для преподавателей и мастеров производственного обучения по разработке контрольно-измерительных материалов и контрольно-оценочных средств. по итогам научно и учебно-исследовательской деятельности педагогов и студентов колледжа в конце учебного года была проведена научно-практическая конференция «Формирование профессиональной и социальной компетентности студентов профессионально-педагогического колледжа в соответствии с ФГОС СПО».
 Педагоги колледжа приняли участие в следующих мероприятиях профессионально-педагогической направленности, где продемонстрировали свои профессиональные умения:

	№ п/п
	Название мероприятия, организатор
	Ф. И. О. участника
	Результат

	1.
	Открытые мастер-классы педагогов-лидеров Западной группы районов Красноярского края
	       Войскович С. А.
	Сертификат

	2.
	Краевой конкурс профессионального мастерства «Мастер года 2012»
	Груздев А. А.
	Финалист краевого этапа конкурса

	3.
	Краевой фестиваль «Профи-2012»
	     Быстрова А. Ф.      

     Каблукова О. П.

      Патрушева О. Н.

      Сержан Е. И.

      Куликов Н. Н.

      Тарасенко С. В.

      Лачинова Е. А.

      Окунева О. А.

                                        
	Благодарственное письмо

	4.
	Мастер-классы по инновационным образовательным технологиям на презентационной площадке «Профессиональное образование: опыт, проблемы, достижения» в рамках 

Сибирского образовательного форума
	Крамаренко Н. М.
	Диплом

	5.    
	Общероссийский конкурс методических разработок
	Войскович С.А.

Власов А. А.

Аргунова М. А.

Соколова Т. Л.

Разуванова Ю. Г.
	Дипломы 1 степени


Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

В настоящее время главной целью психологического сопровождения обучающихся является создание условий, благоприятных как для обучения и развития обучающихся, так и для профессионального роста педагогов. Не забыты и родители. Работа с ними также входит в обязанности педагога-психолога. Таким образом, цель работы по психологическому обеспечению образовательного процесса можно сформулировать как повышение психологического благополучия студентов, педагогов и других участников образовательного процесса.
Среди основных задач по психологическому сопровождению обучающихся можно выделить следующие.
1. Снижение уровня дезадаптации (студенты 1 курса). Решение данной задачи осуществляется по следующим направлениям: работа со студентами при поступлении в колледж, когда их знакомят особенностями обучения в учебном заведении, его правилами, способствуют установлению взаимоотношений с одногруппниками и педагогами; помощь при возникновении затруднений в учебе или взаимоотношениях с другими обучающимися или педагогами, отклонений в поведении.

2. Помощь педагогам в организации индивидуализации обучения – диагностика индивидуальных особенностей студентов и консультации для педагогов с целью построения учебных планов и заданий, максимально учитывающих особенности студентов и уровень их развития.

3. Помощь педагогам в решении проблем, возникающих в процессе обучения и воспитания обучающихся и работы со студенческими коллективами.
4. Повышение учебной и педагогической мотивации.
5. Снижение тревоги перед будущим. Выпускники учебных заведений во все времена испытывали определенную тревогу перед будущей самостоятельной жизнью. В социально и экономически нестабильном обществе уровень тревожности выпускников повышается. Его снижению способствуют психологическое консультирование и обучение молодых людей навыкам, необходимым для самостоятельной жизни.
6. Повышение уровня профессиональной информированности, жизненного и профессионального самоопределения, формирование навыков эффективного поведения на рынке труда у выпускников профессиональных учебных заведений.
7. Повышение психологической компетентности руководителей образовательных учреждений, педагогических работников и родителей.

8. Работа по социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Реализация данных задач позволит существенно повысить качество образования.

Применяемые методы и технологии: тренинги по разным направлениям (коррекция и развитие), консультирование, просвещение, профилактика. Используется арттерапия, ролевые игры, консультативные беседы, дискуссии, элементы психодрамы, аутотренинги.
Наличие и число мест в общежитии

Колледж имеет общежитие (пятиэтажное панельное здание общей площадью 4311,8 кв. м.) на 400 мест, где могут проживать не только студенты, но и молодые преподаватели;
Условия для занятий физкультурой и спортом

В колледже созданы условия для занятий физической культурой и спортом: спортивный зал, гимнастический зал.
Всего в 2012 – 2013 учебном году студенты участвовали в 45 спортивных мероприятиях. В секциях по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, фитнес-аэробике и лыжной секции занимается 230 студентов.
Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья
Отсутствуют

Стоимость обучения
Стоимость обучения 1 студента на бюджетной основе в 2012 – 2013 учебном году составила 26120 (двадцать шесть тысяч сто двадцать) руб.

Стоимость обучения 1 студента на платной основе в 2012 – 2013 учебном году составила 18654,00 (восемнадцать тысяч шестьсот пятьдесят четыре) руб.

Стоимость дополнительных платных образовательных услуг
Подготовительные курсы для абитуриентов - 3800 руб.
Получение профессии на отделении дополнительного образования:
Газорезчик – 7435 руб.;

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 11893 руб.;

Аккумуляторщик – 6226 руб.;

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (автомобилей) – 10281 руб.;

Слесарь по ремонту автомобилей – 10407 руб.;

Водитель транспортных средств категории «В» (без ГСМ) – 5141 руб.;

Водитель транспортных средств категории «С» (без ГСМ) – 6377 руб.;

Водитель транспортных средств категории «Д» - 7044 руб.;

Водитель транспортных средств категории «Е» - 4477 руб.;

Тракторист-машинист категории «В» - 8849 руб.;

Тракторист-машинист категории «С» (без ГСМ) - 8849 руб.;

Тракторист-машинист категории «ВС» – 8849 руб.;
Тракторист-машинист категории «Д» (без ГСМ) – 8849 руб.;

Тракторист-машинист категории «ВСЕ» - 8849 руб.;

Тракторист-машинист категории «Е» (без ГСМ) – 8355 руб.;

Тракторист-машинист категории «F» (без ГСМ) – 8849 руб.;

Водитель погрузчика (без ГСМ) – 8598 руб.;

Машинист бульдозера (без ГСМ) – 10028 руб.;
Машинист экскаватора (без ГСМ) 11013 руб.;

Стропальщик – 2411 руб.;

Водитель мототранспортных средств категории «А» (без ГСМ) – 5934 руб.;

Курсы повышения квалификации «Педагогические основы деятельности мастера производственного обучения (126 час.) – 3133 руб.;

Техминимум (40 час.) – 437 руб.

РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень и направленность реализуемых образовательных программ
В 2012 – 2013 учебном году в колледже реализовывалось 6 образовательных программ с различным уровнем подготовки специалистов:
051001 «Профессиональное обучение (по отраслям)» - повышенный уровень;

080110 «Банковское дело» - базовый уровень;

110809 «Механизация сельского хозяйства – базовый уровень;

190629 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования» - базовый уровень;

190631»Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» - базовый уровень;

280711 «Рациональное использование природохозяйственных комплексов» - базовый уровень.

Региональный компонент реализуемых программ
В соответствии с требованиями ФГОС вариативная часть ОПОП распределена согласно требованиям, предъявляемым работодателями. Все профессиональные модули по специальностям согласованы с представителями работодателей (нашими социальными партнерами).

Возможности получения дополнительного профессионального образования
Колледж имеет возможность предоставления образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию по следующим образовательным программам:

Педагогические основы деятельности мастера  производственного обучения по подготовке водителей автотранспортных средств

Профессиональная переподготовка по профилю основных профессиональных образовательных программ колледжа

Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ колледжа

Профессиональная подготовка:

Аккумуляторщик

Водитель автомобиля категории «А», «В», «С», «D», «Е»

Водитель погрузчика

Газорезчик

Лаборант химического анализа

Машинист автогрейдера

Машинист бульдозера

Машинист экскаватора

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Стропальщик

Токарь

Тракторист категории «В», «С», «D», «Е», «F»

Подготовительные курсы для поступающих в ОУ СПО по русскому языку и математике.

Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе
В практике педагогов колледжа используются игровые технологии, технология контекстного профессионального обучения, модульное обучение. проектирование, технология развития критического мышления, технология визуализации учебного материала, личностно-ориентированные технологии и методы обучения, решение проблемных ситуационных задач, информационные технологии, кейс-технологии, триз-технология.
Использование информационных технологий в образовательном процессе
В колледже имеется три компьютерных класса, класс ПДД. Все компьютеры, используемые в учебном процессе, подключены к сети Интернет. Студенты имеют бесплатный  и неограниченный доступ к Интернет-ресурсам.
В результате использования информационных технологий повышается динамизм учебного занятия и наглядность, усиливаются междисциплинарные связи, формируется информационная культура студента, появляются новые формы самостоятельной работы студентов, внедряются элементы технологии дистанционного обучения, изменяются формы и методы организации учебно-воспитательного процесса и т. д.

Обеспеченность средствами информатизации учебного процесса

	Количество персональных компьютеров, используемых в учебном процессе
	85

	в том числе с выходом в Интернет
	52

	количество ПК на 100 обучающихся
	7

	Количество интерактивных комплексов (досок)
	8

	доля классов, оборудованных интерактивными комплексами (досками)
	2,7

	доля классов, оборудованных проекторами
	18,9

	Наличие информационной системы управления образовательным процессом
	в разработке

	Наличие специальных программных средств (кроме программных средств общего назначения), количество ПК с установленными программами
	6

	обучающие компьютерные программы по отдельным темам, предметам
	30

	профессиональные пакеты программ по специальностям
	0

	программы компьютерного тестирования
	2

	программы для решения организационных, управленческих и экономических задач учреждения
	6

	Сайт образовательного учреждения
	Имеется

	Использование дистанционных образовательных технологий
	в разработке

	Количество разработанных учебных, учебно-методических материалов, размещенных в сети Интернет
	29


Места проведения производственных практик
Для обеспечения стажировки, производственной практики студентов колледжа заключены договоры на подготовку специалистов с предприятиями и организациями г. Ачинска, г. Назарово, Ачинского, Назаровского, Шарыповского, Ужурского районов Красноярского края.
По специальности 051001 «Профессиональное обучение (по отраслям)»:
· 11 договоров с совхозами Шарыповского, Ужурского и Назаровского районов;

· КГБОУ НПО «Профессиональное училище №74», п. Кулун;

· КГБОУ НПО «Профессиональное училище №77», п. Тюхтет;

· МОУ «Тарутинская СОШ».

По специальности 110809 «Механизация сельского хозяйства»:

· 11 договоров с совхозами Шарыповского, Ужурского и Назаровского районов;

· ООО «Комбайновый завод Ростсельмаш», г. Ростов-на-Дону;

· ГП КК «Ачинское ДРСУ»;

· «Ачинский транспорт»;

· ПАТП «Ачинское»;

· «СтройСервис» АГК

По специальности 190629 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования»:

· ЗАО «Назаровский Гормолзавод», г. Ачинск;

· ООО ДПМК «Ачинская»;

· ООО «Глиноземсервис»;

· ГПКК «Ачинское ДРСУ»;
· Ачинский транспорт;

· ПАТП Ачинское;

· Стройсервис АГК.

По специальности 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»:

· ООО «Русал Ачинск»;

· ИП Талантов В. Ю.;

· Ачинский филиал ООО «Мега Красноярск»;

· ООО ДПМК «Ачинская»;

· ГПКК «Ачинское ДРСУ»;

· Ачинский транспорт;

· ПАТП Ачинское;

· Стройсервис АГК.

По специальности 280711 «Рациональное использование природохозяйственны комплексов»

· Птицефабрика, г. Шарыпово;

· Ачинский межрайонный отдел лабораторного анализа и технических измерений;

· Ачинский филиала «ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»;

· ФГУ «Красноярский референтный центр Россельхознадзора»;

· КХ «Кузьминка-2», Ужурский район;

· ООО «Система водоснабжения региона»;

· Ачинский цементный завод.

По специальности 080110 «Банковское дело»:

· ООО «Россельхозбанк»;

· Новосибирский филиал ООО «ХКФ Банк»;

· ОАО «Восточный экспресс банк»;

· Ачинский филиал «Транс Кредит Банка»;

· ОАО «Азиатско-Тихоокеанский банк».

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) студентов, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с учетом работодателей
Для обеспечения объективности оценки качества специалистов комиссии для итоговой государственной аттестации выпускников колледжа формируются с обязательным участием социальных партнеров и работодателей.
Для повышения удовлетворенности работодателей уровнем и качеством подготовки специалистов, обеспечения конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей проходят согласование с работодателями и социальными партнерами и корректируются с учетом их требований и потребностей рынка труда.
В состав комиссий для проведения квалификационных испытаний и присвоения рабочих разрядов студентам в обязательном порядке включаются представители работодателей и социальных партнеров.

Дополнительная сертификация квалификации выпускников с участием работодателей не проводится.

Организация воспитательной работы

Воспитательная работа в колледже возглавляется директором, организуется зав службой управления воспитательным процессом в колледже, осуществляется педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования, мастерами и кураторами групп, социальным педагогом, педагогом - психологом, преподавателем-организатором ОБЖ, руководителем физвоспитания, зав библиотекой, преподавателями в учебном процессе.

Ряд организационных функций возложен на студенческий совет.

Основные направления воспитательной деятельности

В соответствии с общей целью в качестве основных в колледже приняты следующие направления воспитания студентов:

1.
профессионально-трудовое воспитание

2.
гражданско-патриотическое и правовое воспитание

3.
культурно-нравственное;

4.
спортивно-оздоровительное воспитание;

5.
работа с родителями;

6.
студенческое самоуправление.

Для реализации профессионально-трудового воспитания в колледже систематически проводятся такие мероприятия как:

•
тематические классные часы;

•
экскурсии на предприятия города;

•
встречи с руководителями и специалистами предприятий, работодателями;
•
совместная работа с городским центром занятости населения и молодежным центром «Сибирь» по временной занятости студентов и трудоустройству выпускников;

•
анализ трудоустройства выпускников;

•
выпуск стенгазет и оформление стенда к профессиональным праздникам;

•
субботники, генеральные уборки, ремонт мебели;

•
участие в работе студенческих ТОС и ККСО;
•
мероприятия «Лучший по профессии», «Посвящение в студенты», «Вечер встречи с выпускниками», выставка творческих работ студентов и преподавателей, студенческие научно-практические конференции;

•
проведение Дней открытых дверей, организация встреч представителей колледжа с учениками и родителями школ, ежегодное формирование банка статистической информации по количеству выпускников школ, издание справочных материалов (проспектов), реклама учебного заведения в СМИ, участие в городской ярмарке вакансий трудовых и учебных мест, проведение экскурсий по колледжу для выпускных классов школ города и района, оказание содействия в оформлении профориентационных стендов и уголков в школах), выступление агитбригады «ПРОФНАВИГАТОР».

В колледже разработана и реализуется программа «Гражданско-патриотическое и правовое воспитание». Реализация данной программы осуществляется посредством проведения следующих мероприятий:

· конкурсная программа ко Дню защитника Отечества «Рыцарский турнир»;

· брейн-ринг «Космическая одиссея»;
· литературно-музыкальная композиция «На берегу Чулыма город милый», конкурс авторских стихов «Городу родному посвящается»,  конкурс газет «Город моего будущего», посвященные Дню города;

· ко Дню Победы совместно Ачинским краеведческим музеем им. Д. С. Каргаполова проведено тематическое мероприятие «Никто не забыт, ничто не забыто», в котором выступили творческие коллективы, студенты общались с ветеранами Великой Отечественной войны;

· Советом самоуправления разработан проект «В памяти бережно храним». Члены студенческого совета колледжа участвовали в торжественном шествии, митинге, возложении венков к памятникам;
· обновление раздела «Новости» на  официальном сайте колледжа;
· классные часы на темы: «Символика города и края», «Гражданин независимой страны», «20 лет Конституции»;
· тематические встречи совместно с библиотекой;
· выставки к государственным и знаменательным датам;
· экскурсии в музей и выставочные залы города;
· участие в городских мероприятиях «День призывника», «Снежный барс», «Курсы молодого бойца».
Особое значение имеют усилия, направленные на выработку у студентов толерантного поведения, навыков межкультурного взаимодействия между представителями разных национальностей и культурных традиций.
В рамках учебных занятий по таким дисциплинам как русский язык, история, право, обществознание, безопасность жизнедеятельности студенты получают знания об экстремизме и его негативных проявлениях, обсуждают социально-политические ситуации в стране и в мире.
Проводятся тематические классные часы, беседы о толерантном отношении ко всем видам и формам инакомыслия, вероисповедания, национальности («Россия – это мы», «Все мы граждане одной страны», «Я среди людей, люди вокруг меня», «Толерантность как основа социальной безопасности», «Культура мира и формирование толерантного сознания», и др.), об экстремальных молодежных течениях («панки», «скинхеды» и др.).
Налажен тесный контакт с комиссией  по делам несовершеннолетних, совместно с которыми ежегодно составляется план работы, и проводятся следующие профилактические мероприятия:

•
цикл лекций для студентов с разъяснением правовых вопросов (с участием инспектора ПДН и сотрудников прокуратуры, полиции, службы наркоконтроля, СИЗО);

•
ежемесячные советы профилактики;

•
индивидуальные беседы и консультации с обучающимися и родителями инспекторами ПДН;

•
работа по организации летней занятости студентов, состоящих на учете в ПДН, студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
•
контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов, состоящих на учете;

•
привлечение студентов с девиантным поведением к внеучебной деятельности (занятия в кружках, секциях, участие в художественной самодеятельности).

Важное место в воспитании будущих специалистов отводится культурно-массовой и творческой деятельности студентов, способствующей приобретению положительных привычек, формированию характера, развитию инициативы, творческих способностей и активной жизненной позиции.
Воспитание у студентов нравственности и высокой культуры является одной из самых важных задач в процессе становления личности.
Это направление работы включает в себя духовное, нравственное, этическое, эстетическое и экологическое воспитание, которое сопровождается проведением в колледже таких мероприятий как:

•
День знаний;
•
День Учителя;

•
День Матери;

•
тематические концертные программы к Новому году, к Татьянину дню «Здорово, бедный брат студент!»;

•
День Святого Валентина;

•
тематические классные часы, встречи с ветеранами колледжа ко Дню пожилого человека, Дню семьи;
•
исследования по темам: «Моя родословная» и «Семейные традиции»;

•
работа вокальной группы «Вдохновение», театрального коллектива «Импровизация», которые выступают с праздничными концертами перед сотрудниками и обучающимися колледжа (День учителя, 23 февраля, 8 марта) и на студенческих культурно-массовых мероприятиях;

•
классные часы по пропаганде русской культуры, литературы, искусства, музыки;

Творческий потенциал студентов колледжа раскрывается не только на внутриколледжных мероприятиях, но и на городских, краевых конкурсах и фестивалях.

Важнейшей составляющей воспитательной среды колледжа являются объединения дополнительного образования (организация работы кружков и секций), которые за последние годы набирают силу.

Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных секций, баз отдыха и т. д.)

В 2012-2013 учебном году дополнительное образование представляет следующие направления деятельности:

1.
Художественно-эстетическое: 

Театральная студия «Импровизация»;
Вокальная студия «Вдохновение»;
Танцевальная студия «Дуэт».

2.
Спортивное: 

секция баскетбола;
секция волейбола;
секция футбола;
секция фитнес-аэробики.
Особое внимание в работе колледжа уделено вопросам здоровья - важнейшей составляющей развития подрастающего поколения.
Работа по освоению здорового образа жизни и физической культуры способствует удовлетворению потребностей студентов в занятиях физкультурой и спортом, в овладении навыками поддержания физического и духовного здоровья, продуктивной жизнедеятельности.
В колледже делается все возможное для укрепления здоровья студентов:

•
разработана программа «Здоровье»;

•
ежегодно студенты проходят медицинское обследование;

•
проводятся Дни здоровья;

•
функционирует медицинский кабинет (фельдшер организует консультативный прием с оказанием первой медицинской помощи, проводит профилактические прививки);

•
регулярно проводятся влажные уборки учебных кабинетов и коридоров колледжа;

•
ведущим средством оздоровления в колледже являются уроки физической культуры.

•
созданы группы для занятий физической культурой с учетом физиологического состояния здоровья студентов;

•
проводится большая работа по укреплению спортивной базы колледжа;

•
ведется работа по привлечению студентов к занятиям в спортивных клубах и секциях колледжа и города;
С целью профилактики здорового образа жизни нас налажены постоянные контакты с центром медицинской профилактики, городской   поликлиникой, в течение года специалистами этих учреждений (наркологом, психологом) проводятся встречи со студентами в форме бесед, анкетирований, видеолекториев, практических занятий.
Совместно с городским студенческим советом, волонтерским отрядом ежегодно проводятся акции против курения, алкоголя, наркотиков, ВИЧ-инфекции, по пропаганде донорства.
Проблемы профилактики здорового образа жизни постоянно освещаются классными руководителями на родительских собраниях и классных часах.
Решая задачи укрепления здоровья студентов, спортивно-массовая работа проводится с целью пропаганды здорового образа жизни, содействием средствами физической культуры и спорта подготовки гармонично развитых специалистов, выявление сильнейших спортсменов и команд для участия в городских и внутриколледжных соревнованиях.
Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс - одна из главных задач нашего коллектива, и ее решение ведется по следующим направлениям:

•
психолого-педагогическое просвещение родителей;

•
совместные творческие дела преподавателей, обучающихся и родителей;

Основными мероприятиями, направленными на реализацию работы с родителями являются:

•
родительские собрания;

•
системное информирование родителей о поведении и результатах учебной деятельности их ребенка;

•
индивидуальные беседы с родителями с целью изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей;

•
заседания совета профилактики;

•
участие родителей в работе Совета колледжа;

•
осуществление мер по социальной поддержке семей студентов;

•
использование потенциала родителей в проведении совместных мероприятий (творческие выставки, классные часы, поездки и др.)

•
диагностика родителей (выявление уровня воспитанности студентов, удовлетворенность родителей учебно-воспитательным процессом и др.);

•
составление социального паспорта семей, групп, колледжа;

•
участие семей в  конкурсе, посвященном Дню матери «Гляжу в тебя, как в зеркало».

Для психолого-педагогического просвещения родителей привлекаются специалисты различных служб: психологи, медицинские работники, работники правоохранительных органов. Проводятся лекции на родительских собраниях, индивидуальные консультации, беседы.

Органы самоуправления. общественные объединения обучающихся, действующие в учреждении

Потребности развития современного российского общества выдвигают перед учреждениями профессионального образования требования подготовки высококвалифицированных специалистов, инициативных, предприимчивых, готовых к позитивным преобразованиям окружающей природной и социальной среды, способных к управлению на разных уровнях и в разных сферах. 

В значительной степени решению этой задачи способствует деятельность органов студенческого самоуправления.

На демократической основе в колледже создана и функционирует система студенческого самоуправления, деятельность которой определяется  планом работы на учебный год.

Органы студенческого самоуправления представлены в нашем учебном заведении в форме студенческого совета, старостата, волонтерского отряда. Деятельность студентов активно осуществляется во всех сферах жизнедеятельности колледжа: в учебном процессе, культурно-массовой деятельности, спорте, пропаганде здорового образа жизни, охране правопорядка, и др.

При непосредственном участии членов студенческого совета, старостата и под их руководством подготавливаются и проводятся все запланированные мероприятия, многие из которых стали традиционными.

Ребята принимают участие в работе Совета колледжа, совместно с администрацией и преподавателями решают проблемы студенческой жизни.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.)

Студенты колледжа в 2012-2013 учебном году получали академические и социальные стипендии. Стипендиальный фонд составил 2731,2 тыс. руб.

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в течение года выплачивались компенсации, пособия, оказывалась материальная помощь. Всего за 2011-2012 учебный год на социальную поддержку сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, израсходовано 9720,1 тыс. руб.

Виды стипендиальных выплат: академическая, повышенная академическая, социальная.

Для студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотрены оздоровительный отдых и санаторно-курортное лечение.

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Результаты итоговой аттестации обучающихся

Результаты междисциплинарного экзамена

050501 «Профессиональное обучение»,

профиль подготовки «Механизация сельского хозяйства»

	№ п/п
	Показатели
	Междисциплинарный экзамен

	
	
	Всего
	Форма обучения (очная)
	Форма обучения (заочная)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	49
	89,5
	34
	100
	15
	79

	2.
	Допущены к экзамену
	49
	89,5
	34
	100
	15
	100

	3.
	Сдавали экзамен
	49
	89,5
	34
	100
	15
	100

	4.
	Сдали экзамен с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	13
	19
	13
	38
	-
	-

	
	хорошо
	25
	59
	13
	38
	12
	80

	
	удовлетворительно
	11
	22
	8
	24
	3
	20

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Средний балл
	4,0
	-
	4,1
	-
	3,8
	-


Результаты междисциплинарного экзамена

050501 «Профессиональное обучение»

	№ п/п
	Показатели
	Междисциплинарный экзамен

	
	
	Всего
	Форма обучения (заочная)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	17
	77
	17
	77

	2.
	Допущены к экзамену
	17
	100
	17
	100

	3.
	Сдавали экзамен
	17
	100
	17
	100

	4.
	Сдали экзамен с оценкой:
	
	
	
	

	
	отлично
	5
	29
	5
	29

	
	хорошо
	9
	53
	9
	53

	
	удовлетворительно
	3
	18
	3
	18

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	5.
	Средний балл
	4,1
	-
	4,1
	-


Результаты междисциплинарного экзамена

050501 «Профессиональное обучение»,

профиль подготовки «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

	№ п/п
	Показатели
	Междисциплинарный экзамен

	
	
	Всего
	Форма обучения (заочная)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	8
	88
	8
	88

	2.
	Допущены к экзамену
	8
	100
	8
	100

	3.
	Сдавали экзамен
	8
	100
	8
	100

	4.
	Сдали экзамен с оценкой:
	
	
	
	

	
	отлично
	4
	50
	4
	50

	
	хорошо
	3
	37,5
	3
	37,5

	
	удовлетворительно
	1
	12,5
	1
	12,5

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	5.
	Средний балл
	4,5
	-
	4,5
	-


Результаты защиты выпускных квалификационных работ

по специальности 051001 «Профессионально обучение»,

профиль подготовки «Механизация сельского хозяйства»

	№ п/п
	Показатели
	Защита ВКР

	
	
	Всего
	Форма обучения (очная)
	Форма обучения (заочная)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	49
	89,5
	34
	100
	15
	79

	2.
	Допущены к защите ВКР
	49
	89,5
	34
	100
	15
	100

	3.
	Защищали ВКР
	49
	89,5
	34
	100
	15
	100

	4.
	Защитили ВКР с оценкой:
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	19
	39,1
	13
	38,2
	6
	40

	
	хорошо
	25
	51,5
	17
	50,0
	8
	53

	
	удовлетворительно
	5
	9,4
	4
	11,8
	1
	7

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Средний балл
	4,3
	-
	4,3
	-
	4,3
	-


Результаты защиты выпускных квалификационных работ

по специальности 051001 «Профессионально обучение»,

профиль подготовки «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

	№ п/п
	Показатели
	Защита ВКР

	
	
	Всего
	Форма обучения (заочная)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	8
	88
	8
	88

	2.
	Допущены к защите ВКР
	8
	100
	8
	100

	3.
	Защищали ВКР
	8
	100
	8
	100

	4.
	Защитили ВКР с оценкой:
	-
	-
	-
	-

	
	отлично
	4
	50
	4
	50

	
	хорошо
	3
	38
	3
	38

	
	удовлетворительно
	1
	12
	1
	12

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	5.
	Средний балл
	4,4
	-
	4,4
	-


Результаты междисциплинарного экзамена

080108 «Банковское дело»

	№ п/п
	Показатели
	Междисциплинарный экзамен

	
	
	Всего
	Форма обучения (очная)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	10
	100
	6
	66

	2.
	Допущены к экзамену
	10
	100
	6
	100

	3.
	Сдавали экзамен
	10
	100
	6
	100

	4.
	Сдали экзамен с оценкой
	
	
	
	

	
	отлично
	2
	20
	2
	33,3

	
	хорошо
	4
	40
	4
	66,7

	
	удовлетворительно
	4
	40
	-
	-

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	5.
	Средний бал
	3,8
	-
	4,3
	-


Результаты защиты выпускных квалификационных работ

по специальности 110301 «Механизация сельского хозяйства»

	№ п/п
	Показатели
	Защита ВКР

	
	
	Всего
	Форма обучения (очная)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	9
	100
	9
	100

	2.
	Допущены к защите ВКР
	9
	100
	9
	100

	3.
	Защищали ВКР
	9
	100
	9
	100

	4.
	Защитили ВКР с оценкой:
	
	
	
	

	
	отлично
	2
	22,2
	2
	22,2

	
	хорошо
	6
	66,7
	6
	66,7

	
	удовлетворительно
	1
	11,1
	1
	11,1

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	5.
	Средний балл
	4,1
	-
	4,1
	-


Результаты междисциплинарного экзамена

190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения (очная)
	Форма обучения (заочная)

	1. 
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2. 
	Окончили образовательное учреждение СПО
	38
	93,5
	25
	100
	13
	87

	3. 
	Допущены к экзамену
	38
	93,5
	25
	100
	13
	100

	4. 
	Сдавали экзамен
	38
	93,5
	25
	100
	13
	100

	5. 
	Сдали экзамен с оценкой:
	
	

	
	отлично
	12
	35
	6
	24
	6
	46

	
	хорошо
	21
	49,5
	17
	68
	4
	31

	
	удовлетворительно
	5
	15,5
	2
	8
	3
	23

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Средний балл
	4,2
	-
	4,2
	-
	4,2
	-


Результаты междисциплинарного экзамена

110809 «Механизация сельского хозяйства»

	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения (очная)
	Форма обучения (заочная)

	7. 
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1. 
	Окончили образовательное учреждение СПО
	10
	71
	-
	-
	10
	71

	2. 
	Допущены к экзамену
	10
	100
	-
	-
	10
	100

	3. 
	Сдавали экзамен
	10
	100
	-
	-
	10
	100

	4. 
	
	
	

	
	отлично
	5
	50
	-
	-
	5
	50

	
	хорошо
	5
	50
	-
	-
	5
	50

	
	удовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Средний балл
	4,5
	-
	-
	-
	4,5
	


Результаты междисциплинарного экзамена

280201 «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»

	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения (очная)

	1. 
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1. 
	Окончили образовательное учреждение СПО
	13
	100
	13
	100

	2. 
	Допущены к экзамену
	13
	100
	13
	100

	3. 
	Сдавали экзамен
	13
	100
	13
	100

	4. 
	Сдали экзамен с оценкой:

	
	отлично
	9
	69,2
	9
	69,2

	
	хорошо
	4
	30,8
	4
	30,8

	
	удовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Средний балл
	4,7
	-
	4,7
	-


Прогноз трудоустройства выпускников 2012 – 2013 учебного года
Планируемая доля трудоустроенных выпускников 2012 – 2013 учебного года –82,2%. 

Распределение выпускников 2012 – 2013 учебного года

	№ группы
	Количество выпускников
	Трудоустроены
	Призваны в ряды Российской армии
	Продолжают обучение в высших учебных заведениях (очно/заочно)

	050501 «Профессиональное обучение (по отраслям)»

	90-к
	17
	17
	0
	0/7

	100-к
	20
	16
	4
	0/7

	110301 «Механизация сельского хозяйства»

	119-к
	9
	9
	0
	0/9

	190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

	120-т
	25
	18
	2
	5/2

	080110 «Банковское дело»

	134-б
	6
	4
	0
	0/3

	280201 «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»

	123-э
	13
	10
	0
	0/12


Достижения обучающихся в научно-практических конференциях, олимпиадах и конкурсах
С целью совершенствования профессионального мастерства студенты колледжа приняли участие в следующих конкурсах и олимпиадах:

	№ п/п
	Название мероприятия, место проведения
	Ф. И. О. студентов
	Результат

	1.
	Краевая Олимпиада для студентов средних специальных учебных заведений Красноярского края по специальности 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», КГБОУ НПО «Профессиональный лицей №56»
	Ермаков И. В.

Бобров М. И.
	5 место из 14

	2.
	Региональная Олимпиада среди студентов среднего профессионального образования, обучающихся по специальности 110809 «Механизация сельского хозяйства», КГБОУ СПО «Шушенский сельскохозяйственный техникум»
	Савкин Е. В.
Козлов А. С.

Писанов М. В.
	II место в командном первенстве

	3.
	Общероссийский конкурс педагогического мастерства будущих мастеров профессионального обучения, КГБОУ СПО «Кемеровский профессионально-педагогический колледж»
	Овсянников Н. А.
Березова Ю. С.

Манкевич А. В.
	Диплом в номинации «За волю к победе»
Сертификаты участников

	4.
	Межрегиональная многопрофильная Олимпиада по математике, физике, черчению, информатике среди учащихся системы НПО и СПО, КГБОУ СПО «Ачинский профессионально-педагогический колледж»
	Довыденко С.
Тараканова А.

Баранов С.

Петров А.
	1 командное место в олимпиаде, 3 командное место по информатике, 1 командное место по черчению, 1, 2, 3 место в личном первенстве по математике, 1 место в личном первенстве физике

	5.
	Городской конкурс профессионального мастерства «Юный водитель», КГБОУ НПО «Профессиональный лицей №40»
	Ермаков И. В.
	1 место

	6.
	Региональная научно-практическая конференция «Молодая мысль III тысячелетия», КГБОУ СПО «Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса»
	Тазетдинова Р. Р.

Слепцова И. З.

Савкин Е. В.

Соболев А. Н.
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

Диплом 3 степени

Публикация в сборнике материалов конференции

	7.
	Общероссийская научно-практическая конференция «Погружаясь в мир науки», НП «Профессионал»
	Гладкова Н. А.
	Диплом

Публикация в сборнике материалов конференции

	8.
	Открытая Международная научно-исследовательская конференция старшеклассников и студентов «Образование. Наука. Профессия», Отрадненское управление министерства образования и науки Самарской обрасти
	Слепцова И. З.

Васильева Ю. О.

Булкин К. Ю.

Булкин П. Ю.

Овсянников Н. А.

Вигуль Т. С.
	Дипломы

	9.
	Международная олимпиада профессионального мастерства обучающихся в учреждениях ВПО и СПО по направлению «Основы сетевых технологий», Уральский радиотехнический колледж им. А. С. Попова
	Клобуков В. Ю.

Полубочко И. А.
	Сертификаты

	10.
	Межрегиональный заочный историко-литературный конкурс «Как не любить мне эту землю!», ГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»
	Соболев А. Н.
	Сертификат


Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников

По итогам производственной и педагогической практик проводятся отчетные конференции с обязательным участием социальных партнеров и работодателей. Получены положительные отзывы работодателей о качестве подготовки специалистов по всем специальностям. Жалоб и рекламаций нет.

Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски и т. д.)

РАЗДЕЛ 5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Годовой бюджет

Бюджетные средства: 49593,67 тыс. руб.

Внебюджетные средства: 5270,11  тыс. руб. 

Итого годовой бюджет: 54863,78  тыс. руб.

Распределение средств бюджета колледжа по источникам их получения

Платные образовательные услуги:

- заработная плата: 1085,82 тыс. руб.

- начисление на з/плату: 335,62 тыс. руб.

- текущий и капитальный ремонт: 301,68 тыс. руб.

- прочие услуги и расходы: 358,6 тыс. руб.

Направление использования бюджетных средств

- заработная плата: 26253,7 тыс. руб.

- начисление на з/плату: 8104,8 тыс. руб.

- стипендия: 1905,27 тыс. руб.

- социальная поддержка сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 2355,4 тыс. руб.

- приобретение основных средств и материально-технических ценностей: 458,0 тыс. руб.

- материально-техническое обеспечение: 6010,3 тыс. руб.

- прочие расходы, услуги: 1015,04 тыс. руб.

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных фондов

Развитие материально-технического обеспечения: 21,96 тыс. руб.

Стоимость платных услуг

Колледж оказывает платные образовательные услуги в области подготовки специалистов со средним профессиональным образованием по специальности 080110 «Банковское дело». Стоимость подготовки специалиста в 2012-2013 учебном году составила 18654,00 (восемнадцать тысяч шестьсот пятьдесят четыре) руб. в год.

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Социальные партнеры, меценаты и спонсоры учреждения, направления взаимодействия, договоры

Направления взаимодействия в рамках социального партнерства:

- привлечение абитуриентов, профориентационная работа;

- трудоустройство выпускников;

- совместная деятельность по подготовке специалистов;

- базы практик;

- научная деятельность;

- совершенствование материальной базы колледжа и материально-технического оснащения процесса подготовки специалистов;

- формирование имиджа колледжа на рынке образовательных услуг в Красноярском крае.
Колледж имеет договор о социальном партнерстве по вопросам взаимообеспеченности литературой студентов колледжа с Ачинским филиалом КГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет»
Благотворительные фонды, с которыми работает колледж

Нет
Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе и оценке качества образования

Работодатели принимают участие в разработке и корректировке учебных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей регионального компонента.
Председателями всех государственных аттестационных комиссий являются представители работодателей или социальных партнеров.
Председателем квалификационной комиссии по присвоению рабочих разрядов студентам является представитель работодателя.
РАЗДЕЛ 7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА

Задачи реализации Плана Стратегического развития колледжа на следующий год и в среднесрочной перспективе

1. Продолжить работу по совершенствованию и формированию материально-технической и учебно-методической базы в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения.

2. Совершенствование педагогического мастерства преподавателей через курсы повышения квалификации, стажировку, аттестацию, обучение в аспирантуре, соискательство, самоподготовку и т.д.

3. Совершенствование системы воспитательной работы: создание условий для гармоничного развития личности и реализации её творческой активности.

4. Продолжить работу по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий обучения.

5. Расширить сотрудничество с организациями, предприятиями и малым бизнесом.

6. Расширить спектр услуг дополнительного образования через систему клубов, кружков, секций.

7. Продолжить работу по созданию спектра технических услуг на базе колледжа.

8. Разработать действенную систему контроля над претворением в жизнь мероприятий данной программы.
9. Продолжить научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность по актуальным вопросам педагогического и профессионально-педагогического образования.
Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие колледж в 2011-2012 учебном году

- Всероссийский конкурс будущих мастеров производственного обучения;

- «Сибирский образовательный форум»;

- Конкурс профессионального мастерства «Преподаватель года 2013»;
- Общероссийский конкурс методических разработок;

- Краевой фестиваль «ПРОФИ».
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