


























- 1 I I  : поступлении на работу или переводе на другую работу работника

- осязана письменно:

: : - з  :  —= о=5стника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 

г = т  _ оавз -• обязанности;

zi-z-.z -~= работника с правилами внутреннего трудового распорядка, режимом

- ; :- ь - о  'л тъ с приказом о приеме на работу:

; : - з -  :• -ггъ с Уставом колледжа, должностной инструкцией;

лнструктаж по технике безопасности, противопожарными правилами и 

о : - _ сэЕ-1лалли охраны труда;

яседить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую 

/ 1 *. - эбную тайну и об ответственности за ее разглашение или передачу другим 

■ - у

11 .• вс.~ьнение с работы:

. 1 1 Прекращение действия трудового договора может иметь действие только по 

. предусмотренным законодательством РФ.

IZ-2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

- : :  : -ле.'енный срок, по своей инициативе, предупредив об этом администрацию 

- : ;  -ле-/.я  письменно за две недели, По истечении указанного срока работник вправе 

-;■= оз~ггь работу, а администрация в последний день обязана выдать ему трудовую

- - • произвести полный расчет, По соглашению между работником и

- :страцией трудовой договор может быть расторгнут и до истечении 2-недельного

■ 1.3. ~оекращение действия трудового договора оформляется приказом директора 

Днем увольнения считается последний день работы.

9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

г 1 : зоо-ее время определяется функциональными обязанностями работника и

-  0 1 3 ;  договором.

: з : :-е е  время преподавателя состоит из :

- -- -еснсй нагрузки в соответствии с расписанием;
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