	
	В Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работников Ачинского колледжа транспорта и сельского хозяйства   

	
	от  начальника отдела по ________________________________        _________________________________________________
                                  (наименование)                                                                                           (фамилия, имя, отчество)


заявление на выплаты стимулирующего характера за ______________ 201__ г.
	Критерии оценки результативности и качества труда преподавателей Колледжа     
	Условия
	Проведенная работа
	Предельное значение баллов
	 Баллы самооценки    
	Оценка и подпись ответственного

	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	50
	
	

	Ведение профессиональной документации

 
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 
	100%
	
	30
	
	Зам. директора по УР/зав.филиалом

	Контроль за соблюдением санитарно- гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Замечания надзорных органов
	0
	
	20
	
	Специалист по ОТ

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	250
	
	

	Введение новых профессий (специальностей), квалификаций (специализаций).
	Количество открытых профессий (специальностей), квалификаций (специализаций)
	1
	
	20
	
	Зам. директора по УПР/зав.филиалом

	Обновление содержания образовательных программ 
	Процент программ, разработанных с участием работодателей
	40%
	
	20
	
	Зам. директора по УР/зав.филиалом

	Организация работы по социальному партнерству
	Заключение договоров социального партнерства
	1 договор
	
	50
	
	Зам. директора по УПР/ Зам. директора по УВР/зав.филиалом

	Tрудоустройство выпускников
	Процент трудоустроенных выпускников в первый год после окончания
	70%
	
	40
	
	Зам. директора по УПР/зав.филиалом

	Повышение квалификации инженерно-педагогических работников 
	Процент работников, прошедших стажировку, курсы повышения квалификации
	20%
	
	20
	
	Зам. директора по УР/зав.филиалом

	Позиционирование учебного заведения
	Освещение деятельности образовательного учреждения в средствах массовой информации, участие в обновлении сайта учебного заведения
	Постоянно
	
	50
	
	Зав.филиалом

	Реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации
	Процент привлеченных средств в общем объеме средств
	6,90%
	
	50
	
	Руководитель ЦПП/гл.бухгалтер

	Выплаты за качество выполняемых работ 
	140
	
	

	Внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий и инноваций
	Процент педагогических работников, использующих новые педагогические технологии или их элементы
	50%
	
	20
	
	Зам. директора по УР

/зав.филиалом

	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Внесение предложений по обсуждению вопросов повышения качества подготовки специалистов  
	1
	
	10
	
	Зам. по УР/зав.филиалом

	
	Предложение по эффективной организации учебно-воспитательного процесса, проведение мероприятий с обучающимися
	1
	
	10
	
	Зам. по УВР/зав.филиалом

	
	Мероприятия по профилактике правонарушений и вредных привычек обучающихся
	1
	
	10
	
	Зам. по УВР/зав.филиалом

	
	Руководство проектами
	1
	
	50
	
	Зам. по УР/зам.по УПР/зав.филиалом

	Организация научно- исследовательской работы, методической работы и издательской деятельности
	Обобщение опыта на всероссийском, краевом, городском уровне (публикации)
	1
	
	15
	
	Зам. по УР

	
	Выступление с докладами (работами) на конференциях, семинарах, методических объединениях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, выставках пособий в учебном заведении
	1
	
	10
	
	Зам. по УР/зав.филиалом

	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	Количество инженерно-педагогических работников, получивших квалификационную категорию
	За 1 работника


	
	5
	
	Зам. по УР/зав.филиалом

	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	Наличие конфликтных ситуаций
	0
	
	10
	
	Зав.филиалом

	Не учтенные виды работ
	
	
	
	

	Итого:
	440
	
	


«___» ______________  201    г.       ___________________________     (Фамилия И.О.)
