	
	В Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работников Ачинского колледжа транспорта и сельского хозяйства   

	
	от  преподавателя_________________________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество)


заявление на выплаты стимулирующего характера за ______________ 201__ г.
	Критерии оценки результативности и качества труда преподавателей Колледжа     
	Условия
	Проведенная работа
	Предельное значение баллов
	 Баллы самооценки    
	Оценка и подпись ответственного

	
	наименование
	перечень мероприятий
	критерий оценки
	
	
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач
	35
	
	

	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации 
	УМК по дисциплине и профессиональному модулю: нормативная документация, программно-планирующая документация, карта обеспеченности дисциплины/профессионального модуля учебно-методической литературой, средства обучения, средства контроля, перечень оборудования кабинета (лаборатории)
	Оценивается 1 раз в год - 100% полнота УМК на 1 сентября текущего года (представляется в электронном виде и на бумажном носителе заместителю директора по учебной работе) 
	
	20
	
	Зам. директора по УР

	Обеспечение  безопасности  образовательного процесса 
	Соблюдение правил, норм и инструкций по технике безопасности, противопожарной безопасности и охране труда, содержание кабинетов в соответствии с СанПиН
	Замечания надзорных органов
	Отсутствие предписаний надзорных органов

Отсутствие замечаний комиссии по ОТ


	
	10
	
	Специалист по ОТ

	Удовлетворенность участников образовательного процесса 
	Наличие жалоб и конфликтных ситуаций  
	Не использование антипедагогических методов воспитания и обучения, связанных с физическим или духовным насилием над личностью обучающегося.

Строгое соблюдение правил профессиональной этики. 


	Отсутствие жалоб, замечаний со стороны участников образовательного процесса.

Отсутствие действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе колледжа.

Отсутствие нарушений правил профессиональной этики.
	
	5
	
	Зам. директора по УР

Зам. директора по УПР

Зам. директора по УВР

Заведующий филиалом

Куратор образоват.площадки по адресу: г. Ачинск, ул.Трудовых резервов, 5

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	130
	
	

	Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
	Процент качества обученности (рассчитывается к списочному составу учебной группы)
	
	60% (приложить копии ведомостей успеваемости)
	
	10
	
	Начальник отдела по УР/зав. учебной частью / начальник учебно-воспитательного отдела

	
	
	
	70-80% (приложить копии ведомостей успеваемости)
	
	20
	
	

	Трудоустройство выпускников
	Процент трудоустройства выпускников (для преподавателей, ответственных за трудоустройство выпускников)
	Процент трудоустроенных выпускников в первый год после окончания
	70% и более (приложить копии отчетов по трудоустройству)
	
	
	
	Зам. директора по УПР

	Сохранность контингента обучающихся 
	Процент отсева обучающихся по неуважительной причине 
	Менее 95% пропущенных занятий каждым обучающимся по преподаваемой дисциплине
	
	
	20
	
	Начальник отдела по УР/зав. учебной частью / начальник учебно-воспитательного отдела
(приложить копии отчетов по посещаемости)

	Достижения обучающихся
	Участие в окружных, краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства 
	постоянно
	Оценивается 2 раза в год – в декабре и июне

(приложить копии подтверждающих документов)
	
	20
	
	Зам. директора по УР/Заведующий филиалом

	
	
	призовое место
	(приложить копии грамот, дипломов и т.п.)
	
	50
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ 
	150
	
	

	Методическое и материальное обеспечение занятий
	Наличие учебно-методических материалов 
	Разработка и внедрение новых метод.материалов – в течение уч.года.

Обновление УМК, КОС – один раз в год (к 1 сентября).

Участие в благоустройстве помещений, территории колледжа
	
	
	20
	
	Зам. директора по УР

Старший мастер
Заведующий филиалом

Начальник отдела по производственной работе

Зам. директора по АХР

	Применение в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий и инноваций
	Процент учебных занятий с использованием новых педагогических технологий или их элементов
	50% и более
	(приложить копию анализа занятия комиссией -оценивается по заявке преподавателя)
	
	20
	
	Зам. по УР

	
	Проведение открытых уроков и мероприятий с применением инновационных технологий 
	
	(приложить копию анализа занятия)
	
	5 - за 1 мероприятие
	
	Зам. по УР

	Проведение научно-исследовательской работы, методической работы и издательской деятельности, повышение квалификации
	Обобщение опыта на всероссийском, краевом, городском уровне (публикации)
	
	(приложить копию публикации с выходными данными)
	
	15 – за 1 публикацию
	
	Зам. по УР

	
	Призовое выступление с докладами (работами) на конференциях, семинарах, методических объединениях, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах, выставках пособий в учебном заведении 
	
	(приложить копию грамоты, диплома и т.п.)
	
	10 – за 1 работу
	
	Зам. по УР

	Инициатива и творческий подход к организации учебно-воспитательного процесса 
	Внесение предложений по обсуждению вопросов повышения качества подготовки специалистов
	Предложение рассматривается на Педагогическом совете, с рекомендацией к внедрению
	( приложить выписку с Педагогического совета)
	
	10
	
	Зам. по УР

	
	Внесение предложений администрации по эффективной организации учебно-воспитательного процесса; проведение мероприятий
	Предложение рассматривается на Педагогическом совете, с рекомендацией к внедрению
	(приложить выписку с Педагогического совета)
	
	10
	
	Зам. по УР

	
	Мероприятия по профилактике правонарушений и вредных привычек
	
	
	    
	10
	
	Зам. по УВР

	
	Участие в разработке и реализации проектов
	
	(приложить копии подтверждающих документов)
	
	50
	
	Зам. директора по УР/Зам. директора по УПР/Зам. директора по УВР/Зав.филиалом

	Не учтенные виды работ
	
	
	

	Итого:
	315
	
	


«___» ______________  201    г.       ___________________________     (Фамилия И.О.)
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