	
	В Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работников Ачинского колледжа транспорта и сельского хозяйства   

	
	от  секретаря учебной части / лаборанта / диспетчера                                       _________________________________________________
                                  (нужное подчеркнуть)                                                                                           (фамилия, имя, отчество)


заявление на выплаты стимулирующего характера за ______________ 201__ г.
	Критерии оценки результативности и качества труда 
	Наименование индикатор
	Предельное значение баллов
	Проведенная работа
	 Баллы самооценки    
	Оценка и подпись ответственного

	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Начальник отдела по учебной работе/заведующий учебной частью

	Ведение документации учреждения 
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%

 
	20

 
	
	
	

	Соблюдение законодательства
	Штрафы, взыскания, замечания
	0 
	60 
	
	
	

	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний

 
	0

 
	10

 
	
	
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Начальник отдела по учебной работе/заведующий учебной частью

	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно
	30
	
	
	

	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно
	30
	
	
	

	Осуществление дополнительных работ
	Наличие дополнительных работ
	Постоянно
 
	20
 
	
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Начальник отдела по учебной работе/заведующий учебной частью

	Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата документов на доработку
	0
	10
	
	
	

	Инициатива и творческий подход к работе
	организации работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов
	 1 предложение
	10
	
	
	

	Предложения администрации по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов
	Участие в реализации образовательных проектов
	 
	50
	
	
	

	Работа с входящей корреспонденцией
	подготовка ответов
	своевременно
	30
	
	
	

	 
	Участие в мероприятиях разного уровня, в том числе обмен опытом
	мероприятие
	10
	
	
	

	Итого:
	
	


«___» ______________  201    г.       ___________________________     (Фамилия И.О.)
